Loopbaanonderzoek

Algemeen

Binnen een arbeidssituatie of bij de begelei-
ding naar een (nieuwe) arbeidsplek kunnen
er —veelal complexe— vragen ontstaan over
de start en de voortgang van een loopbaan.
Opdrachtgevers kunnen het loopbaanonder-
zoek inzetten wanneer er op het terrein van
de loopbaankeuze onduidelijkheden zijn.

Een loopbaanonderzoek geeft antwoord op
diverse vragen betreffende:

v' capaciteiten (werk- en denkniveau)

v' beroepsgerichte interesse

v' persoonskenmerken (incl. werkhouding).

Resultaat

De opdrachtgever heeft een duidelijk beeld
van de capaciteiten, beroepsgerichte interes-
ses en de persoonlijkheid van een kandidaat.
De opdrachtgever krijgt passend en realis-
tisch advies, afgestemd op de vraagstelling.
Op basis van het advies kan een re-
integratie- of bemiddelingsplan worden op-
gesteld.

Voor wie bestemd

De opdrachtgever kan het loopbaanonder-
zoek inzetten voor jongeren die nog een start
moeten maken op de arbeidsmarkt, voor
(hen)intreders, voor (gedeeltelijk) arbeidsge-
schikten/personen met een structurele functi-
onele beperking en voor anderen die zich
genoodzaakt zien om van loopbaan te
veranderen.

Inhoud en werkwijze

Het individuele onderzoek begint altijd met
een intakegesprek. Dit gesprek bepaalt me-
de de inhoud van het schriftelijk onder-
zoeksprogramma.

Binnen twee weken na de testdag worden
de testresultaten met de kandidaat doorge-
nomen. Vervolgens vindt de schriftelijke
rapportage plaats.
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diagnostiel & advies

Indien de kandidaat zich akkoord heeft ver-
klaard, wordt het rapport ook naar de op-
drachtgever verzonden.

De adviseur neemt desgewenst gedurende
het onderzoekstraject contact op met de op-
drachtgever.

Duur

Het onderzoek neemt een dag in beslag. De
bespreking van de testresultaten en het ad-
vies duurt gemiddeld anderhalf uur. De
schriftelijke rapportage volgt uiterlijk twee
weken na het afrondend gesprek.

Aanmelding en procedure

v schriftelijke aanmelding door middel van

aanmeldingsformulier

desgewenst vooroverleg met de

opdrachtgever

uitnodiging door Aob Compaz

intakegesprek en testafname

bespreking van de resultaten met de

kandidaat

schriftelijke rapportage aan kandidaat en

na accorderen aan de opdrachtgever.

v" desgewenst terugkoppeling naar de op-
drachtgever
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Kosten

Zie aanmeldingsformulier

Meer informatie

Voor nadere informatie kunt u contact opne-
men met de backoffice Verkoop van Aob
Compaz in Zwolle (038-4553040).

Ook kunt u mailen voor een afspraak:
info@aob-compaz.nl.

Tenslotte wijzen wij u op ons internetadres:
www.aobcompaz.nl
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