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Re-integratiebegeleiding WGA
 

 
Voor wie bestemd 

Werkhervattingregeling Gedeeltelijk Arbeids-
geschikten. (WGA). Re-integratiebegeleiding 
is bestemd voor cliënten die een WIA 
keuring hebben gehad bij het UWV. Er is 
vastgesteld dat er voldoende arbeidsmarkt-
relevante mogelijkheden resteren om een re-
integratietraject te starten.  

De kandidaat toont de bereidheid om op 
individuele basis begeleid te worden.  
 
Resultaat  
 
Het WGA re-integratietraject naar werk heeft 
tot doel het realiseren van een bij de 
kandidaat passende baan. Aob Compaz legt 
schriftelijke verantwoording af over de 
inspanningen van de kandidaat en de 
adviseur van Aob Compaz. 
 
Inhoud en werkwijze 
 
Een traject bij Aob Compaz is maatwerk en 
bestaat uit intensieve, individuele coaching. 
Het doel is altijd gericht op plaatsing in een 
nieuw dienstverband of het starten van een 
eigen onderneming. 
 
De accenten in het traject, mogelijke 
tussenstappen in de vorm van aanvullende 
diagnose(s) en een voorstel voor de tijdsduur 
worden op basis van de intake middels een 
offerte aan de opdrachtgever teruggerap-
porteerd.  
 
Een vaste adviseur heeft eens in de 2 à 3 
weken een persoonlijk voortgangsoverleg 
met de kandidaat. Daarnaast vindt er -waar 
nodig- tussentijds overleg plaats met de 
kandidaat en opdrachtgever. In de beginfase 
van het traject zal er aandacht zijn voor 
inhoudelijke, richtinggevende en persoonlijk-
strategische overwegingen van de kandidaat 
en mogelijke scenario’s.  
Vanuit deze afwegingen wordt vervolgens 
gefocust op taken(clusters), functies, be-
roepen, bedrijfstakken, soort organisaties.  
De richting en het doel moeten worden 
bepaald. 
De volgende fase van het traject is het 
netwerken, solliciteren en presenteren of 
bestaat uit een voorbereidingsperiode zzp-er 
/eigen onderneming. 
 

 
 
 
 
Op deze wijze doorloopt de re-
integratiekandidaat een intensief programma 
van herijking tot het zoeken en benutten van 
kansen op werk. Er zal in deze fase ook 
aandacht zijn voor de no-riskpolis en 
premiekorting gedeeltelijk arbeidsgeschikten 
als extra argument naar  potentiële 
werkgevers. Ook tijdens een eventuele 
proefplaatsing wordt de begeleiding voort-
gezet.  
 
Wij rapporteren maandelijks. 
De rapportages zijn zodanig concreet en 
specifiek dat deze een bruikbare rol kunnen 
spelen in het kader van dossiervorming. 
 
Duur/looptijd 
 
De duur van het traject kan variëren van 6 tot 
18 maanden.  
Indien de re-integratiekandidaat binnen de 
overeengekomen termijn gaat werken, maar 
binnen deze termijn wordt ontslagen, dan zal 
de adviseur van Aob Compaz zich 
gedurende de resterende trajectduur inzetten 
voor verdere begeleiding. 
 
Aanmelding en procedure 
 
� Na ontvangst van akkoord offerte of 

ondertekende aanmelding start de 
uitvoering van het begeleidingsplan. 

� De re-integratiekandidaat wordt uitgeno-
digd en de opdrachtgever ontvangt 
bevestiging en een overzicht van de 
gemaakte afspraken.   

� Er wordt maandelijks een voortgangs-
verslag opgemaakt. 

 
Kosten 
 
Zie aanmeldingsformulier of offerte. 
 
Meer informatie 
 
Voor nadere informatie kunt u contact 
opnemen met de backoffice Verkoop van 
Aob Compaz in Zwolle (038-4553040). 
Ook kunt u mailen voor een persoonlijke af-
spraak met een van onze accountmanagers 
via backoffice@aob-compaz.nl 
Tenslotte wijzen wij u op ons internetadres: 
www.aobcompaz.nl 
 


