Voor wie bestemd

Het traject “Weerbaar aan het Werk” is een
maatwerktraject voor mensen die zijn uitge-
vallen in hun werk, of in een uitkeringssituatie
zitten, waarbij psychische klachten re-
integratie in de weg staan. Het traject is een
combinatie van verhogen van de psychische
weerbaarheid en re-integratie naar werk
(WGA of Spoor 2).

Resultaat

Het traject leert mensen effectief om te gaan
met veranderingen, tegenslagen, stress-
situaties, burnout, enz. Tijdens het traject
verschuift de aandacht van weerbaarheid
naar “werkfocus”. Na afronding van het
traject functioneert de cliént in de hectiek van
alledag, voldoet aan eisen die werk en
privésituatie verlangen en is weer aan het
werk of wordt bemiddeld naar werk.

Inhoud en werkwijze

v’ Het traject start altjd met Intake
Psychische Belastbaarheid (IP).

v" De intake IP bestaat uit een interview en
testafname. Concreet benoemen en
inzichtelijik maken van klachten en de
motivatie van de cliént leiden tot de
conclusie of het traject effectief en
haalbaar is.

v/ Wanneer een traject (nog) niet effectief
is, bijvoorbeeld bij een psychische
stoornis, vindt doorverwijzing naar de
juiste instantie plaats.

v/ Het traject bestaat uit acht modules
gericht op het effectief verhogen van de
weerbaarheid en vijf modules gericht op
het verkrijgen van werk.

v' Inzetten van modules “weerbaar’ en
“werk” gebeurt waar mogelijk parallel,
voor de meest effectieve route naar
werk.

v" De modules “Weerbaar” zijn:

- Omgaan met veranderingen

- Stresshantering

- Burn-out

- Cognitieve Interventie

- Vitaliteit

- Zelfvertrouwen

- Communicatie

- Tijd- &Takenmanagement
v" De modules “Werk” zijn;

- Beroepenoriéntatie

- Arbeidsmarktperspectief

- Jobhunting

- Sollicitatievaardigheden
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I Combi “Weerbaar aan het Werk” (WGA of Spoor 2)

- Herstart

v/ Opdrachtgever en cliént ontvangen rappor-

tage van de intake IP.
De rapportage geeft duidelijkheid over de
haalbaarheid van re-integratie naar werk, de
intensiteit van het traject en de in te zetten
modules. Als bij de start van het traject de
haalbaarheid van re-integratie nog niet
vaststaat, vermeldt de psycholoog dit in de
rapportage.

v" Na een ondertekend akkoord van de
opdrachtgever start het traject “Weerbaar
aan het Werk”.

v' Het traject is volledig individueel, de uit-
voering van de modules “Weerbaarheid” en
“Werk” gebeurt door dezelfde psycholoog.

Duur

Afstemming over tijdsduur en frequentie van het
traject vindt vooraf plaats met de opdrachtgever
en cliént. De modules “Weerbaar” bestaan uit
8-12 sessies, de modules “Werk” bestaan uit
persoonlijk contact eens per twee a drie weken.
De trajectduur varieert van 9 tot 18 maanden.

Aanmelding en procedure

v' Aanmelding op schrift/via e-mail door middel

van aanmeldingsformulier;

Onderzoek en rapportage Intake Psychische

Belastbaarheid (IP);

Aanmelding op schrift/via e-mail door middel

van aanmeldingsformulier;

Rapportages van het traject door de

psycholoog met beschrijving van doelen,

middelen, activiteiten en behaalde resultaten

voor “Weerbaar” halverwege en “Werk”

maandelijks. Na afronding van het traject

volgt de eindrapportage;

v' Bij frequente aanmelding is integratie van
werkprocedures met de opdrachtgever be-
spreekbaar.
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Kosten
Zie aanmeldingsformulier of offerte.

Meer informatie

Voor nadere informatie kunt u contact opnemen
met de backoffice Verkoop van Aob Compaz in
Zwolle (038 455 3040).

Ook kunt u mailen voor een afspraak:
info@aob-compaz.nl.

Tenslotte wijzen wij u op ons internetadres:
www.aobcompaz.nl.
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